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®  MaTERIA/Actualiza MODELO, POLITICA Y PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION, INVESTIGACION Y
SANCION DEL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO EN EL MARCO DE LA
LEY N°21.369

DECRETO N° 6/2023
VISTOS:

» Los Estatutos de la Universidad SEK (Articulo XXXIII, N° 2 y 3) y las disposiciones legales
vigentes.

» Las indicaciones especificas contenidas en la Ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género en el ambito de la educacién superior chilena,
promulgada en septiembre de 2021.

» El analisis de la experiencia que arroja la revision de casos durante la puesta en marcha del
Modelo en el segundo semestre de 2022, particularmente en lo relativo a los aspectos
procedimentales de investigacion y sancion de las conductas contempladas.

CONSIDERANDO:
-La propuesta documental para la actualizacion del Modelo, Politica y Procedimiento para la
Prevencion, Investigacién y Sancién del Acoso Sexual, la Violencia y/o Discriminacion de
Género presentada por la Unidad de Cumplimiento Normativo, en la que los textos se acotan a
las situaciones consideradas en la Ley N°21.369, excluyéndose el Acoso de tipo Laboral y la
Discriminacién Arbitraria consideradas en la primera version del Modelo.
-La revision y aportes de diversas instancias estamentales de la Comunidad Universitaria que
aportaron participativamente a la actualizacién en curso, entre estas: estudiantes, académicos y
colaboradores, a través de informes con observaciones especificas sobre los textos propuestos
para la actualizacion.
-La consulta y aportes especificos a la Comision de Revision Normativa de la Universidad sobre
la propuesta del Modelo de la referencia, y la importancia de contar con espacios seguros y
libres de acoso, discriminacion y/o violencia y discriminacién en materia sexual y de género.
-La consulta, opinién y aportes a la actualizaciéon al Modelo en referencia de los cuerpos
colegiados de la Universidad, representados por los Consejos de Facultad, Consejo
Universitario, y su Junta Directiva.
-La integracion de las observaciones de diversos actores del quehacer universitario a los textos
que conforman el Modelo en referencia, realizada por la Unidad de Cumplimiento Normativo.
-El acuerdo aprobatorio del Consejo Universitario de fecha 22 de marzo de 2023, que aprueba
la actualizaciéon del Modelo, Politica y Procedimiento para la Prevencion, Investigacién y
Sancién del Acoso Sexual, la Violencia y/o Discriminacion de Género.
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DECRETO:

1° Dar por completado el proceso de actualizacion del Modelo, Politica y Procedimiento para
la prevencién, investigacion y sancion del Acoso sexual, la Violencia y Discriminacion de
Género, en el marco de la Ley N°21.369.

2° Actualizar el Modelo, Politica y Procedimiento para la Prevencién, Investigacién y Sancion
en materia de Acoso sexual, , la Violencia y Discriminacion de Género de la Universidad, de
acuerdo a lo contenido en los documentos adjuntos, con los principales lineamientos para el
establecimiento de los mecanismos de prevenciéon, investigacion, sanciéon, y los
procedimientos a seguir ante denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género
que se originen en el ambito de su quehacer como instituciéon de educacion superior, las que
se consideran atentatorias a la dignidad de sus estudiantes, académicos, colaboradores y
directivos.

3° Reestablecer el Procedimiento para la Denuncia ante Casos de Acoso Laboral y
Discriminacion Arbitraria establecido mediante Decreto de Rectoria 19/2018, excluyéndose los
casos de acoso sexual, discriminacién y violencia de género que ya cuentan con norma
especifica de acuerdo con las exigencias de la Ley 21.369. Sin perjuicio de lo anterior, el
Procedimiento ante Casos de Acoso Laboral y Discriminacién Arbitraria debera ser revisado y
actualizado durante el primer semestre en curso.

3° Facultar al Secretario General para que proceda a la comunicacion oficial a la Comunidad
Universitaria.

4° Facultar a la Unidad de Cumplimiento Normativo y de Investigaciéon y Sanciéon para
proceder con las acciones de implementaciéon que correspondan.

Registrese, comuniquese y archivese.

EvA FLANDES AGUILERA
RECTORA

SANTIAGO, 23 de marzo de 2023
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Politica Integral para la Prevencion del Acoso Sexual, la

Violencia y la Discriminacion de Género

Politica

En el marco de lo dispuesto en la Ley N°21.369 y acorde a lo establecido en sus Estatutos,
Modelo Formativo y Corpus Normativo, la Universidad SEK desarrollara acciones de prevencion,
informacion, sensibilizacion, capacitacion, formacion, acompafiamiento, investigacion y sancién de
situaciones de acoso sexual, la violencia y discriminacion de género que se originen al interior de
su Comunidad Universitaria y en cualquiera actividad que se realice en el ambito de la Educacion
Superior, las que se consideran atentatorias de la dignidad de sus estudiantes, académicos,
colaboradores y directivos.

Ejes de la Politica

Las acciones de prevencion, difusion, denuncia, investigacion y sancion se enmarcaran en los
siguientes ejes:

1. Debido resguardo de los derechos de la/s persona/s afectadas y denunciadas, de acuerdo a lo
establecido en el marco legal vigente.

2. Prevencion y sensibilizacion a la Comunidad Universitaria mediante procesos de induccion e
informacidn que podran materializarse en charlas y seminarios.

3. Educacion y capacitacion: que se materializaran en cursos de formacion general y/o electivos u
obligatorios para estudiantes, y cursos de capacitacion para académicos y colaboradores.

4. Proteccion, reparacion y acompafiamiento a las victimas: mediante la atencion psicoldgica a
través del Centro de Asistencia Psicologica, orientacion legal a través de la Clinica Juridica, y el
apoyo del Centro de Atencion Integral de la Universidad SEK para victimas y otros mecanismos
establecidos en el Modelo de Prevencion, Investigacion y Sancion.

5. Formalizacion en el Corpus Normativo de un Modelo de Prevencién, Investigacion y Sancion:
aquellos deben contener procedimientos de prevencién, Investigacion, sancion y denuncia ante
casos de acoso sexual, la violencia y discriminacion de género.

6. Mecanismos de monitoreo y evaluacion del impacto de los Modelos de Prevencion, Investigacion
y Sancidn: aquello supone la revision y actualizacion periddica del diagnostico general o matriz de
riesgos, el Modelo de Prevencidn, Investigacion y Sancion y de los procedimientos y protocolos
que se desarrollen en razon de la Politica y Modelo.

7. Estrategia de comunicacién para garantizar el conocimiento del Modelo de Prevencidn,
Investigacion y Sancién al interior de la Universidad SEK. Aquello se traducird en los diversos
mecanismos que el Modelo de Prevencion contemplara para lograr dicha finalidad a través de las
unidades que pueda crear para cumplir con dichos fines y de la coordinacion colaborativa con los
demas 6rganos de la Universidad.

Objetivo

Establecer y definir los principales lineamientos para la prevencion, investigacion, sancion vy
procedimientos a seguir ante denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género que
se originen en el ambito de la educacion superior, las que se consideran atentatorias de la dignidad
de sus estudiantes, académicos, colaboradores y directivos ocurran 0 no en espacios académicos o
de investigacion.
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Alcance

La prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género
se formalizan en los Modelos de Prevencidn, Investigacion y Sancién como, también, en el
Procedimiento para Denuncia Ante Casos de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género.
La normativa que se deriva de dichos modelos sera aplicable a toda la comunidad universitaria,
especialmente, a estudiantes, académicos, colaboradores, directivos y controladores.

Marco Conceptual

La Politica de Prevencion de casos de Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género, y en
particular el procedimiento que se establezca para su denuncia, investigacion, y sancion si ello
correspondiera, actuara sobre la base de las definiciones establecidas conceptualmente en el marco
legal vigente en el territorio nacional, y a lo establecido en la normativa interna. A saber:

e Acoso sexual: constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza o
connotacidn sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telemética, no deseada
0 no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la
igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree
un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en
sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con
independencia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

¢ Violencia de género: Constituye violencia de género cualquier accion o conducta, basada en
el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual o la expresion de género de una persona,
que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el &mbito
publico como en el privado.

e Discriminacion de género: Constituye discriminacion de género toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo, la orientacion sexual, la identidad sexual o la expresion de
género de una persona y que, careciendo de justificacion razonable, le cause privacion,
perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales.

Mejora Continua

Por su relevancia y cumpliendo con lo establecido en la Ley N°21.369, tanto la Politica, el Modelo
de Prevencidn, Investigacion y Sancién como el diagndstico de las actividades, procesos o
interacciones institucionales (matriz de riesgos) para proceder ante casos de esta naturaleza seran
objeto de revision y actualizacion, en la medida que el marco legal vigente o la implementacion
practica asi lo hicieran necesario, circunstancia que sera definida por las autoridades superiores de
la Universidad en los respectivos modelos y/o procedimientos. Con todo, la evaluacion y
modificacion de estos se hara mediante procedimientos de caracter participativo de la comunidad
universitaria, garantizando la paridad de género y la representacion equilibrada de sus distintos
estamentos.



